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a = ~ Unser 12 kopfiges Team von L :
l x ' ¢ ' Firmen_ Wir arbeiten ‘I&l‘
- . - . - Gesundheits- bundeswelt
' x I i I mit 650 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern.
S pez | a I | Ste n Zentrale Fellbach (_Zentrale) sowie in
ist fiir Sie da. Augsburg und Freiburg.
SDK GESUNDWERKER eG Seit mehr als 2 5 J a h re n
1 . G e n osse nsc h aft . erfolgreich. Heute vertrauen uns lber
fur betriebliches Gesundheitsmanagement und 3 0 OO . . “
Gesundheitsférderung. " Arbeitgeber bei der

Gesundheitsversorgung lhrer Beschaftigten.

2017 grindete die SDK zusammen mit einem weiteren Unternehmen die

CarelLutions GmbH

die sich neben den Themen Gesundheitsdienstleistungen auch mit
Care- und Casemanagement fur Patienten beschaftigen.
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Neue digitale Welt

Seit der Pandemie hat sich das Arbeiten schlagartig verandert.

v" Homeoffice / mobiles Arbeiten wurde sprunghaft ausgeweitet

v" Digitale Kommunikation meist nur noch per
Videokonferenzen / Calls

v" Virtuelles Fiihren mit Distanz wird unerlasslich

v Homeoffice-Arbeitende mdchten auch nach der Corona-Krise
(teilweise) im Homeoffice arbeiten

| 22.04.2021 | Digitale Losungen

IlSDK GESUNDWERKER

Einfach fir lhr Leben da.



Vorteile von Homeoffice aus Sicht der Mitarbeitenden

HOMEOFFICE ENTLASTET BESCHAFTIGTE:
VBESSERE WORK-LIFE-BALANCE UND HOHERE PRODUKTIVITAT

[ ]
'O 850/0 Ich gewinne eine Menge Zeit, weil der Weg zur Arbeit wegfallt

®
& l (S 81 0/0 Ich kann Arbeit und Privatieben besser miteinander vereinbaren

‘ =& 730/0 Ich kann produktiver arbeiten

/\ 0 Arbeite ausschlieBlich oder iiberwiegend zu den gleichen
e 13%

Arbeits- und Tageszeiten wie an der Arbeitsstelle auBer Haus

0 Arbeite ahnlich viele Stunden wie
64%

an der Arbeitsstelle auBBer Haus

i
QUELLE: Forsa-Befragung im November 2020 unter 1.006 abhangig Beschaftigten in Bayem
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Nachteile von Homeoffice aus Sicht der Mitarbeitenden

VERSPANNUNGEN UND SCHLAFPROBLEME:
HOMEOFFICE HAT AUF DAUER AUCH FOLGEN FUR DIE GESUNDHEIT

&i 700/0 Mir fehlen der direkte soziale Kontakt und Austausch mit den Kollegen

ﬂé 630/0 Arbeit und Privates vermischen sich starker

540/ Mein Arbeitsplatz zu Hause ist schlechter
0 ausgestattet als mein Arbeitsplatz auBer Haus

=

2
!

(
)
‘e
(1) Ich habe in letzter Zeit haufiger
32%
0 Ich mache mir
&"\:I 21 /0 héufiger Sorgen

Verspannungen oder Schmerzen

[ ] i
Lol / 0 Ich habe haufiger
|=| 18 /0 Schlafprobleme

QUELLE: Forsa-Befragung im November 2020 unter 1.006 abhangig Beschaftigten in Bayern
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Ein Ergebnis unserer Studie

Wo befindet sich Ilhr Homeoffice-Arbeitsplatz?

Vergleich: M Erstmals im Homeoffice [ Erfahrung mit Homeoffice

! Eigenés Arkitsziﬁﬁer
37% 50%

Kuchen-, Ess- oder
Wohnzimmertisch

29% 23%
Schreibtisch im e s
Schlaf-/Gastezimmer

19% 13%

@ miplus Krankenkasse ) SOK SDddeutsche Krankeiversichanung // Arbeitnetvnentudie .Gesundes Hatneottics, 2020
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Nicht jeder empfindet das Homeoffice gleich

Wie empfinden Sie die Arbeit im Homeoffice?

Ich arbeite insgesamt lieber O ¥ ' O Fur mich (st die Arbeit im Homeoffice
tuhause als Im Blro 6 5 /6 : E 4 2- /'/3 insgesamt anstrengender als die

... Arbait Im Bure

Der Arbeitsdruck im Homeoffice oS | 0 Wer regelmilig im Homeoffice
Ist geringer 60 //u - i 4 1 /6 arbeitet, macht in unserer

....Flrma weniger Karriere

Zukunftig wird es einen Hybrid aus Arbeiten im Bluro und Homeoffice geben
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Gefahren fur Unternehmen und Mitarbeitende 1/3

Homeoffice — Verschwimmen
. von Beruf und Freizeit

Veranderte soziale
Beziehungen bei der Arbeit,
z.B. Kommunikation ,,aus

der Ferne i

==  Existenzniite
~4 durch Kurzarbeit
! """—~—-.___\_;IIJ und Jobverlust

Emoticnale Inan-
il spruchnahme durch
33

Corona-Auflagen

Angstvor
Infektion

Arbeitsplatz-
unsicherheit

Verdnderte
Arbeitsabldufe

In 2020 sind die psychischen Erkrankungen um 80 % gegenutber dem Vorjahr

gestiegen. (Quelle: KKH 2021)

| 22.04.2021 | Digitale Losungen I|SDKGESUNDWERKER

Einfach fiir Ihr Leben da.



Gefahren fur Unternehmen und Mitarbeitende 2/3

GESUNDHEIT UND CORONA: BEWEGUNG, ERNAHRUNG,
(SELBST)-ORGANISATION

- KM zu FuR pro Tag pro Einwohner
40 -
30
20
10

0 - 1 , . -
vor 30.000 1900 1950 2014
Jahren Zeitverlauf

e Bewegungsmangel und falsche Ernahrung erhohen das Risiko fur Stoffwechsel- und

Herzkreislauferkrankungen!
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Konsequenzen fur den Arbeitgeber

31% 32%

» Ein Teil der Befragten beobachtet
seit Beginn der Corona-
Beschrankungen das Auftreten
von psychischen (31 Prozent)
bzw. von korperlichen
Beschwerden (32 Prozent).

° Gefahr steigernder Arbeitsunfahigkeitszeiten durch vermehrte korperliche und mentale

Erkrankungen!
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Digitale Losungsansatze 1/3

Online Bewegungsprogramm Fitness Goes Office

» 3 x taglich und 5 x pro Woche (Montag bis Freitag)

» Verschiedene Programme: Good Morning Show, Active Lunch, FunctionalFit, Mobility Training
> Durchgefuhrt von ausgebildeten Trainern und Physiotherapeuten

» Spateres Abrufen der Videos maglich

Aktivitatenwettbewerb uber 60 Tage:

» Selbst definierte Strecke fur das Unternehmen

» Ohne sportliche Vorerfahrung und alle Aktivitaten zahlen
» Teamgeist fordern und Bewegungsverhalten steigern

Vortrage:

» Ernahrung im Anti-Corona-Style

» Gesunde Mittagspause und Mealprep (Essen bei wenig Zeit)
» Immunsystem naturlich starken

e Unterstltzung lhrer Mitarbeitenden im Buro und im Homeoffice, den Alltag gesund und

voller Energie zu gestalten.
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Digitale Losungsansatze 2/3

Gesundheits-Coachings

Kick-off Veranstaltung
Online-Plattform und Landing Page
Personlicher Coach

VOV WV WV

Digitale Tools
| o
Gesunder Schlaf Gesunder Riicken Stressbewaltigung

e Hochste Wirksamkeit und wirkliche Hilfe:

Holen Sie die Mitarbeitenden dort ab, wo Sie gerade stehen.
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Digitale Losungsansatze 3/3

Virtuelle Gesundheitsprogramme Blended Learning

Mobiles Arbeiten Interaktives Lernen

)
Ernahrung » Zeitraum: 5 - 7 Wochen
Immunsystem » Virtuelle Live Meetings
Motivation » Selbstlernphasen
Bewegung » Virtuelles Whiteboard

Ruckengesundheit
Stressbewaltigung

VOOV VWV YV YV WV

e Eine effektive und wirtschaftliche Losung fur Unternehmen, dass Mitarbeitende trotz

raumlicher Distanz zusammenkommen und ihr Gesundheitsverhalten verbessern.
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Vereinbarkeit von Beruf & Familie

% Us

r°y

Pflege von Angehorigen Familienberatung Mentale Gesundheit

Die Belastung durch die Pflege Berufstatige Mutter und Vater sind Psychische Belastungen machen
von Angehorigen bei doppelt belastet. Eine professio- krank und haben negative Folgen
Beschaftigten wird durch nelle Familienberatung entlastet fur Betroffene und Unternehmen.
individuelle Unterstutzungs- Beschaftigte und reduziert Risiken Ein EAP hilft bei der Losungs-
malinahmen deutlich reduziert. far Unternehmen. findung und mentalen Entlastung.

° Wok-Life-Balance verbessern — Unterstitzung in allen Lebenslagen!

Seite 14 | 22.04.2021 | Digitale Lésungen I|SDKGESUNDWERKER

Einfach fir lhr Leben da.



Damit Work Life Balance funktioniert

~ _
K _

Pflegeberatung Kinderbetreuung Mentale Gesundheit

@ Individuelle Beratung @ Individuelle Familienberatung @ Psychosoziale Beratung
rund um Pflege © Kinder-Betreuung- zu allen Themen

@ Verfigungen / Vollmachten Vermittlungsdienst @ Private Anliegen

@ Individueller Pflege-Lotsen-Dienst © Ferienbetreuungs-Dienst @ Berufliche Anliegen

© Pflegeplatz-Vermittlung @ Kinder-Notfallbetreuung / Back-up @ Psychische Gesundheit

@ Widerspruch @ KITA- und Schulnavigator @ Lotsen-Dienst

@ Prufungs- und Analyse-Dienst © Eltern-Hotline @ Coaching

© Zeitlich unbegrenzte Unterstutzung © Netzwerk-Losungen
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HABEN SIE FRAGEN?




Ilhre Ansprechpartner im Verband

Mesut Geng

Vertriebsdirektor Kooperationen und Verbande
Betrieblicher Gesundheitsmanager

Raiffeisenplatz 5, 70736 Fellbach

Mobil: +49 151 1505 7143
Email: mesut.genc@sdk.de

Thomas Maurer

SDK GESUNDWERKER
Vertriebsdirektor

Raiffeisenplatz 5, 70736 Fellbach

Telefon: +49 711-7372-6551

Email: thomas.maurer@sdk-gesundwerker.de

Imre Czinkoczi

SDK GESUNDWERKER
FirmenVertrieb Kooperationen und Verbande
Key Account Manager

Raiffeisenplatz 5, 70736 Fellbach

Mobiltelefon: +49 (0) 15112048468
Email: imre.czinkoczi@sdk.de
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Disclaimer

Rechtliche Hinweise:

Die Inhalte dieser Prasentation bilden allgemeingultige Informationen und Leistungen der SDK a.G. ab. Sie ersetzen nicht
die ganzheitliche und individuelle Beratung durch die SDK bzw. durch einen autorisierten SDK-Vermittler.

Die Prasentation wurde nach bestem Wissen und Gewissen erstellt und die zugrundeliegenden Inhalte sorgfaltig gepruft.
Die Prasentation kann Verlinkungen zu externen Webseiten Dritter enthalten, auf deren Inhalt der Autor bzw. Ersteller der
Prasentation keinen Einfluss hat. Fur die Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der
Seiten verantwortlich.

Far die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte Gbernehmen wir keine Haftung. Infolgedessen haften wir nicht
fur direkte, indirekte oder besondere Schaden, die Ihnen oder Dritten entstehen.

In der Prasentation enthaltene Marken und Logos sind markenrechtlich geschutzt. Es ist nicht gestattet, diese ohne die
vorherige schriftliche Zustimmung der SDK a.G. zu nutzen. Die Inhalte, Darstellung und Struktur der Unterlage unterliegen
dem deutschen Urheberrecht. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwendung aul3erhalb der
Grenzen des Urheberrechtes bedtrfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung der SDK a.G. Soweit die Inhalte der
Prasentation nicht vom Autor bzw. Ersteller stammen, werden die Urheberrechte Dritter beachtet. Insbesondere werden
Inhalte Dritter als solche gekennzeichnet. Alle Rechte sind vorbehalten.
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